@ LIEUX D'INTERVENTION

e Adaptés a vos besoins

e Sur site

® Au Siege social d'IPSIS PRO
Maison des Associations

QUELS FINANCEMENTS ? 13001 Marseille

Notre prestation de bilan de « Vous souhaitez connaitre davantage
compétences est éligible : notre démarche ou tout simplement

nous rencontrer, n’hésitez pas a nous
- A votre compte personnel de solliciter »

formation. @
- Au plan de développement des

compétences de votre entreprise.
- A un auto-financement.

CONTACTS

& ipsis.pro@gmail.com

QUELLE DUREE ?
Mireille JOURDAN
CONSULTANTE CONFIRMEE

R, 0618 4927 08

24 heures sur une durée a
définir en fonction de vos
disponibilités, en séances
individuelles de 2 a 3 heures,
complétée par un travail
d'intersession et d'ateliers
collectifs.

Ne pas jeter sur la voie publique

Pascal PAIRAIN
CONSULTANT /COACH CONFIRME

R, 0652888718

1600 € Un premier rendez-vous
préalable gratuit et sans engagement
pour mieux comprendre la

démarche et clarifier vos attentes.

@
QUEL COUT? Q Insufflez une dynamique

a votre parcours
IE%IS

POUR UN NOUVEAU
Orientation - Emploi - Formation

Qualiopi » DEPART

processus certifié

IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE




POURQUOI ?

Vous avez envie de changement
professionnel ?

e \otre environnement professionnel
est mouvant et vous ameéne a
Vous réorienter ?

e VVous voulez améliorer votre

employabilité ?

e Vous n'avez pas d'idées sur ce
gue vous souhaitez ou pouvez
faire ?

POUR QUI ?

Aucun prérequis nécessaire pour
effectuer un bilan de compétences.

Le Bilan de Compétences est une
démarche personnelle et volontaire qui
permet a chacun, sans condition de
niveau scolaire, dage ou de statut, délaborer un

projet professionnel réaliste et réalisable.
« Vous y avez droit, que vous soyez
salarié dans le service public ou dans le
secteur privé, en CDI, en CDD ou en

intérim (sous réserve d'un minimum

d'ancienneté) et bien sr si vous étes
demandeur d’emploi.

QUEL OBIJECTIF ?

Le Bilan de Compétences vous permet de
faire le point sur votre situation pour
envisager votre avenir professionnel de
maniere sereine, réaliste et réalisable en devenant
acteur de votre évolution professionnelle.

COMMENT ?
LES ETAPES DU BILAN
DE COMPETENCES

1. L'entretien préalable
(Gratuit et sans engagement)

- Rencontre du conseiller Bilan.

- Expression de votre demande.

- Prise d'informations sur le déroulement.

- Demande de devis.

2. La phase préliminaire

- Analyse de la demande et du besoin du bénéficiaire.
- Expression des objectifs attendus.

- Définition conjointe du déroulement du Bilan.

3. La phase d’investigation

- Définition des centres d'intéréts et aspirations.

- Identification des compétences acquises et a
développer.

- Projection professionnelle.

- Elaboration d’'un ou plusieurs projets professionnels.

4. La phase de conclusion

- Appropriation des résultats.

- Finalisation du plan d'action en lien avec le ou les
projets professionnels sélectionnés.

- Remise de la synthese écrite au bénéficiaire.

- Rendez-vous de suivi a 6 mois.

ETAPES

900
NOTRE APPROCHE est basée sur e MRS

« faire avec » et non pas le « faire pour ».

Elle est fondée sur 'empowerment (Pouvoir d'agir)
qui permet au bénéficiaire de restaurer des valeurs
d'estime de soi, de confiance et donc un cheminement
vers le pouvoir de changer et d'agir sur son environnement.

CHOISIR IPSIS PRO
NOS VALEURS ET ENGAGEMENTS \V/

Authenticité

V/ \N

Nous proposons un accompagnement « VRAI » ce
qui implique des attitudes et sentiments qui se
manifestent naturellement sans masque professionnel
ni facade.

Sur-mesure QO

\otre singularité est prise en compte, vous permettant
ainsi un Bilan sur-mesure.

Notre priorité est de vous apporter une aide efficace
dans I'élaboration et la réalisation de votre projet.

Bienveillance >

Votre accompagnement ne peut se faire sans indul-
gence, gentillesse et attention désintéressée et compré-
hensive.

[J
Professionnalisme T ***xx
Tous nos consultants sont diplédmes et/ou certifiés
avec une expérience non négligeable du monde de
I'entreprise et une connaissance pointue du marché
du travail.

Ecoute

Parce que savoir écouter est le fondement de toute
relation humaine, dans le respect et l'estime de
'autre. Nous mettons un point d’honneur a vous
écouter, vous entendre et vous comprendre afin
que l'analyse de vos besoins soit compléete et
optimale.

Confidentialité m

Nous nous engageons a garder de facon confidentielle
les informations que vous serez a méme de nous
transmettre oralement ou écrites, en application
également de la nouvelle réglementation générale
sur la protection des données.



