
LE BILAN 
De compétences

Notre prestation de bilan de 
compétences est éligible : 

• A votre compte personnel de 
formation. 
• Au plan de développement des 
compétences de votre entreprise. 
• A un auto-financement.

« Vous souhaitez connaître davantage 
notre démarche ou tout simplement 
nous rencontrer, n’hésitez pas à nous 
solliciter »

CONTACTS 

06 18 49 27 08 

ipsis.pro@gmail.com 

CONSULTANTE CONFIRMÉE

06 52 88 87 18  
CONSULTANT /COACH CONFIRMÉ N
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Ecoute 
Parce que savoir écouter est le fondement de toute 
relation humaine, dans le respect et l’estime de 
l’autre. Nous mettons un point d’honneur à vous 

que l’analyse de vos besoins soit complète et 
optimale. 

Le Bilan de Compétences est une 
démarche personnelle et volontaire qui 
permet à chacun, sans condition de 
niveau scolaire, d’âge ou de statut, d’élaborer un 
projet professionnel réaliste et réalisable. 

(sous réserve d’un minimum 
d’ancienneté)

Authenticité 
Nous proposons un accompagnement « VRAI » ce 
qui implique des attitudes et sentiments qui se 
manifestent naturellement sans masque professionnel 
ni façade. 

1. L’entretien préalable  
(Gratuit et sans engagement)
• Rencontre du conseiller Bilan. 
• Expression de votre demande. 
• Prise d’informations sur le déroulement. 
• Demande de devis.

4.  La phase de conclusion  
• Appropriation des résultats. 
• Finalisation du plan d’action en lien avec le ou les   
  projets professionnels sélectionnés. 

• Rendez-vous de suivi à 6 mois.

3.  La phase d’investigation   
•  

   développer. 
•  Projection professionnelle. 
•  Elaboration d’un ou plusieurs projets professionnels.

2.  La phase préliminaire  
•
• Expression des objectifs attendus. 

Sur-mesure 
Votre singularité est prise en compte, vous permettant 
ainsi un Bilan sur-mesure. 

dans l’élaboration et la réalisation de votre projet.

Bienveillance 
Votre accompagnement ne peut se faire sans indul-
gence, gentillesse et attention désintéressée et compré-
hensive. 

Professionnalisme 
Tous nos consultants sont diplômes et/ou 
avec une expérience non négligeable du monde de 
l’entreprise et une connaissance pointue du marché 
du travail. 

 
les informations que vous 
transmettre oralement ou écrites, en application 
également de la nouvelle règlementation générale 
sur la protection des données.

Le Bilan de Compétences vous permet de 
faire le point sur votre situation pour 
envisager votre avenir professionnel de 
manière sereine, réaliste et réalisable en devenant 
acteur de votre évolution professionnelle.

Vous avez envie de changement 
professionnel ? 

Votre environnement professionnel 
est mouvant et vous amène à 
vous réorienter ? 

Vous voulez améliorer votre 
employabilité ?
 
Vous n’avez pas d’idées sur ce 
que vous souhaitez ou pouvez 
faire ?
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est basée sur le 

Elle est fondée sur l’empowerment (Pouvoir d’agir) 

 
vers le pouvoir de changer et d’agir sur son environnement. 


